
 

Принято решением 

Педагогического совета 

протокол   № 11 от 29.08.2019г. 

Принято решением 

Педагогического совета 

протокол   № 11 от 29.08.2019г. 

. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Гимназия №1 

им. Р.Фахретдина»                                                                    

_________        Валиуллина Ф.З. 

приказ № 183   от  29.08.2019г. 

              

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ «Гимназия№1им.Р.Фахретдина» г.Альметьевска РТ 

 

1.Общиеположения 

1.1.НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядка(далееПравила)разработаныв

соответствиисТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииииныминормативнымиправовымиак

тами,содержащиминормытрудовогоправаирегулирующимивопросытрудовыхотношений. 

1.2.Правиларегулируюттрудовойраспорядокработниковмуниципальногобюджетногоо

бщеобразовательногоучреждения«Гимназия№1им.Р.Фахретдина»г.АльметьевскаРеспублики

Татарстан,работающихпотрудовомудоговору. 

Всоответствиисост.20ТрудовогокодексаРФУчреждениеилиорганизацияявляетсяработ

одателемвотношенииработника,т.е.юридическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясрабо

тником. 

1.3.Правилапреследуютследующиецели: 

-

обеспечениенеобходимыхорганизационныхусловийдлянормальноговысокопроизводительног

отрудананаучнойоснове; 

-рациональноеиспользованиерабочеговремени; 

-укреплениетрудовойдисциплины; 

-воспитаниеуработниковсознательноготворческогоотношенияксвоейработе; 

-обеспечениевысокогокачествадеятельностиУчреждения. 

1.4.Вопросы,связанныеспринятиемнастоящихПравил,решаютсяруководителемУчрежд

ениясучетоммненияпрофсоюзногокомитета,какпредставительногоорганаработниковУчрежде

ния. 

1.5.НастоящиеПравилаутверждаютсясучетоммненияпредставительногоорганаработни

ковУчреждениявпорядке,установленномстатьей372ТКРФ. 

1.6.НастоящиеПравилаустанавливаютвзаимныеправаиобязанностиработодателяирабо

тников,ответственностьзаихсоблюдениеиисполнение. 

КаждыйработникдолженбытьознакомленснастоящимиПравиламиподроспись. 

НастоящиеПравилавывешиваютсядляознакомленияработниковнастендеУчреждения. 

 

2.Порядокприемаиувольненияработников. 

Порядокприеманаработу. 

2.1.Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговораоработе

вУчреждении. 

Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформепутемсоставленияиподписаниясторо

намиединогоправовогодокументавдвухэкземплярах,одинизкоторыххранитсявУчреждении,др

угой–уработника. 

2.2.Приемпедагогическихработниковнаработупроизводитсясогласностатьи331Трудов

огоКодексаРоссийскойФедерации. 

2.3.Приприеменаработуработникобязанпредставитьследующиедокументы: 

-паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 
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-

трудовуюкнижку,оформленнуювустановленномпорядке,заисключениемслучаев,когдатрудов

ойдоговорзаключаетсявпервыеилиработникпоступаетнаработунаусловияхсовместительства; 

-страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования; 

-документывоинскогоучета–

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 

-

медицинскоезаключениеоботсутствиипротивопоказанийдляработывобразовательномучрежде

ниипосостояниюздоровья; 

-документобобразовании,оквалификацииилиналичииспециальныхзнаний; 

-документ,подтверждающийналичиеилиотсутствиесудимости. 

ПриемнаработувУчреждениебезпредъявленияуказанныхдокументовнедопускается. 

Приприеменаработузапрещаетсятребоватьотработникадокументы,представлениекотор

ыхнепредусмотренотрудовымзаконодательствомРФ. 

2.4.Призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижкаистраховоесвидетельст

вогосударственногопенсионногострахованияоформляетсяУчреждением. 

2.5.РаботникиУчрежденияимеютправоработатьнаусловияхвнутреннегоивнешнегосов

местительствавпорядке,предусмотренномтрудовымзаконодательствомРФ. 

2.6.Приемнаработуоформляетсязаключениемтрудовогодоговоранаосновании,которого

издаетсяприказруководителяУчрежденияоприеменаработу. 

Содержаниеприказадолжносоответствоватьусловиютрудовогодоговора,заключенного

сработником.Приказработодателяоприеменаработуобъявляетсяработникуподросписьвтрехдн

евныйсроксодняфактическогоначалаработы.ПотребованиюработникаруководительУчрежден

ияобязанвыдатьработникунадлежащезавереннуюкопиюуказанногоприказа. 

Трудовойдоговордолженсодержатьобязательныеусловиявсоответствиисостатьей57Тр

удовогокодексаРФ. 

Вприказедолжныбытьуказаны: 

-местоработы–наименованиеорганизации; 

-

наименованиепрофессии(должности),накоторуюпринимаетсяработник,определяемойвсоотве

тствиисНоменклатуройдолжностейпедагогическихработниковорганизаций,осуществляющих

образовательнуюдеятельность,должностейруководителейобразовательныхучрежденийииным

иединымиквалификационнымихарактеристикамидолжностейработниковобразовательныхучр

еждений,штатнымрасписаниемУчреждения; 

-датаначалаработы(идатаееокончания,еслизаключаетсясрочныйтрудовойдоговор); 

-размероплатытруда(должностного,базовогооклада); 

-характериусловиятруда. 

2.7.Фактическоедопущениекработесчитаетсязаключениетрудовогодоговора,независим

ооттого,быллиприемнаработуоформленнадлежащимобразом. 

2.8.ЗаписьвтрудовуюкнижкуработникаУчреждениявноситсявсоответствиисПравилами

веденияихранениятрудовыхкнижекв5-тидневныйсрокнаоснованииприказаоприеменаработу. 

ТрудовыекнижкиивкладышиработниковУчреждения,длякоторыхместоработыявляется

основнымместомработы,хранятсявУчреждении.Бланкитрудовыхкнижекивкладышикнимхран

ятсякакдокументыстрогойотчетности. 

ТрудоваякнижкаиличноеделоруководителяУчрежденияхранятсявУправленииобразова

нияАльметьевскогомуниципальногорайонаРТ. 

Учетихранениетрудовыхкнижеклиц,работающихпосовместительству,ведетсяпоосновн

омуместуработы. 

Скаждойзаписью,вносимойвтрудовуюкнижкунаоснованииприказа,работникдолженбы

тьознакомленподросписьвличнойкарточке. 

2.9.НакаждогоработникаУчрежденияведетсяличноедело,состоящееизличноголисткапо

учетукадров,трудовогодоговора,автобиографии,завереннойкопииприказаоприеменаработу,ко

пиидокументаобобразованииипрофессиональнойподготовке,копиитрудовойкнижки,медицин

скогозаключенияоботсутствиипротивопоказанийдляработывобразовательномучреждениииин

ыедокументы,полученныеотработникаприприеменаработу,аттестационноголиста,выписокиз
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приказовоназначениивдолжность,результатахаттестации,перемещениипослужбе,поощрениях

инаграждениях,увольнении. 

ЛичноеделоработникахранитсявУчрежденииипослеувольнениядодостиженияимвозрас

та75лет. 

2.10.СведенияоприемеработникавУчреждениевноситсявкнигу(журнале)учеталичногос

остава. 

2.11.Приприемеработниканаработуи/илипереводееговустановленномпорядкенадругу

юработудоподписаниятрудовогодоговораи/илидополнительногосоглашенияктрудовомудогов

оруруководительУчрежденияобязан: 

-

ознакомитьработникаспоручаемойработой,условиямииоплатойтруда,разъяснитьегоправаиоб

язанностивсоответствиисУставомУчреждения,условиемтрудовогодоговораи/илидополнитель

ногосоглашенияктрудовомудоговору; 

-

ознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравилами,коллективнымдоговором,должност

нойинструкцией,соспециальнойоценкойусловийтрударабочегоместа(СОУТ),инструкциямипо

организацииохраныжизнииздоровьядетей,потехникебезопасности,гигиенеисанитариитруда,п

ротивопожарнойохранеидругимиправиламипоохранетруда,соформлениемвжурналахустанов

леннойформы,идругиминормативнымиправовымиактамиУчреждения,упомянутымивтрудово

мдоговоре. 

2.12.Работнику-

инвалиду,занятомувУчреждении,создаютсянеобходимыеусловиятрудавсоответствиисиндиви

дуальнойпрограммойреабилитацииилиабилитацииинвалида. 

Отказвприеменаработу. 

2.13.ПодборирасстановкакадровотноситсяккомпетенциируководителяУчреждения.По

требованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,руководительУчреждени

яобязансообщитьпричинуотказавписьменнойформе. 

Отказвзаключениитрудовогодоговоравсоответствиисостатьей64ТрудовогокодексаРФ

можетбытьобжалованвсуд. 

Переводнадругуюдолжность(работу). 

2.14.ПереводработникаУчреждениянадругуюдолжностьпроизводитсявстрогомсоответ

ствиисдействующимтрудовымзаконодательствомиоформляетсядополнительнымсоглашение

мктрудовомудоговору,приказомивнесениемзаписивтрудовуюкнижкуработника. 

Переводнадругуюработубезсогласияработникавозможенлишьвслучаях,предусмотренн

ыхстатьей72.2ТКРФ. 

2.15.Работникобизмененииусловийтрудапоинициативеработодателя(руководителяУчр

еждения),втомчислеизменениечислаклассов-

комплектов,количествагрупп,контингентаучащихсяивоспитанников,сокращениячасовпоучеб

номуплану,изменениеучебныхпрограммииныеслучай,долженбытьуведомленвписьменномви

девсоответствиисостатей74ТрудовогокодексаРФзадвамесяцадомоментавступлениявсилуизме

ненийусловийтрудовогодоговора. 

Прекращениетрудовогодоговора. 

2.16.Прекращениеирасторжениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопооснован

иям,предусмотреннымтрудовымзаконодательствомРФ. 

Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,заключенныйнанеопределенныйсро

к,пособственномужеланию,предупредивобэтомруководителемУчреждения,вписьменнойфор

меза14календарныхдней.Течениеуказанногосроканачинаетсянаследующийденьпослеполучен

ияруководителемУчреждениязаявленияработникаобувольнении. 

2.17.Прирасторжениитрудовогодоговорапоуважительнымпричинам(выходнапенсиюп

остарости,поинвалидности,досрочнуютрудовуюпенсиюидругиеслучаи)руководительУчрежд

енияможетрасторгнутьтрудовойдоговорвсрок,окоторомпроситработник. 

2.18.Доистечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбоеврем

яотозватьсвоезаявление.Вэтомслучаеувольнениенепроизводится,еслинаместоувольняемогора

ботниканеприглашенвписьменнойформедругойработник,которомувсоответствииструдовымз

аконодательством,неможетбытьотказановзаключениитрудовогодоговора. 

Документ создан в электронной форме. № ВТР от 22.02.2023. Исполнитель: Валиуллина Ф.З.
Страница 3 из 27. Страница создана: 01.03.2023 14:52



2.19.Поистечениисрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправопрекратить

работу. 

Еслипоистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнерасторгнут,и

работникненастаиваетнаувольнении,действиетрудовогодоговорапродолжается. 

2.20.ПосоглашениюработникаируководителяУчреждениятрудовойдоговорможетбыть

расторгнутдоистечениясрокапредупрежденияобувольнении. 

2.21.Работник,заключившийдоговорсусловиемобиспытательномсроке,имеетправораст

оргнутьтрудовойдоговорвпериодиспытания,предупредивобэтомруководителяУчреждениявп

исьменнойформеза3дня. 

2.22.Увольнениепорезультатаматтестацииработников,атакжевслучаяхликвидацииУчр

еждения,сокращениячисленностиилиштатаработниковдопускается,еслиневозможноперевест

иработника,сегосогласия,надругуюработу. 

2.23.Освобождениепедагогическихработниковвсвязиссокращениемобъемаработы(уче

бнойнагрузки)можетпроизводитьсятолькопоокончаниюучебногогода. 

2.24.Помимооснованийпрекращениятрудовогодоговорапоинициативеработодателя(ру

ководителяУчреждения),предусмотренныхтрудовымзаконодательствомРФ,основаниямидляу

вольненияпедагогическогоработникаучрежденияпоинициативеработодателядоистечениясрок

атрудовогодоговораявляются: 

-повторноевтечениегодагрубоенарушениеУставаучреждения; 

-

применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(или)психич

ескимнасилиемнадличностьюобучающегося,воспитанника; 

-

появлениенаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксическогоопьянения 

Увольнениеработника,являющегосячленомпрофсоюза,пооснованиям,указаннымвнаст

оящемпункте,можетосуществлятьсябезсогласияпрофсоюзногокомитета. 

2.25.ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомруководителяУчреждения.

Вденьувольненияработодательобязанвыдатьработникутрудовуюкнижкусвнесеннойвнеезапис

ьюобувольненииипроизвестиснимокончательныйрасчет.Записьопричинахувольнениявтрудов

уюкнижкудолжнабытьпроизведенавточномсоответствиисформулировкойТрудовогокодексаР

оссийскойФедерации. 

2.26.Днемувольнениясчитаетсяпоследнийденьработы. 

2.27.Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникрасписываетсявличн

ойкарточкеформыТ-

2ивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним,атакжеделаетросписьобознакомле

ниисзаписьюувольнениинастраницетрудовойкнижки. 

 

3.Рабочеевремя 

3.1.РежимработыУчреждения. 

3.1.1.ВремяначалаиокончанияежедневнойработыУчреждения(режимработыУчрежден

ия),рабочеевремяивремяотдыхаработниковУчрежденияопределяютсяУставомучреждения,на

стоящимПравилами,регулируетсярасписаниемзанятийиинымипланами,графикамимассовыхм

ероприятий. 

3.1.2.ВУчрежденииустанавливается6-дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем–

воскресенье. 

3.1.3.РежимработыУчреждения:спонедельникапосубботу,с8часовутрадо19часов.Учре

ждениеработаетв1смену. 

5-тидневнаяучебнаянеделя–1-еклассы 

6-тидневнаяучебнаянеделя–2-11классы 

Продолжительностьурока45минут,переменыежегодноустанавливаютсяпоСанПиНу. 

3.1.4.Циклограммарабочейнедели. 

Понедельник–

организационныйдень,административные,производственныесовещания.ПроверкасостоянияУ

чреждения,кабинетов,санитарно-гигиеническогорежима. 

Вторник–заседанияШМО,консультациидляродителей. 

Среда-педсовет,совещаниепридиректоре. 
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Четверг–заседаниепрофкома. 

Пятница–профсоюзноесобрание(поплану),родительскиесобрания,школьныелинейки. 

Суббота–

общешкольныемероприятия,спортивныепраздники,дниконсультацийдляродителей. 

3.1.5.ЦиклограммаработыОрганизации. 

Педсовет 1развчетверть 

Производственноесовещание Померенеобходимости 

Совещаниепридиректоре 1развмесяц 

Научно-методическийСовет 1развчетверть 

Административноесовещание еженедельно 

ЗаседаниеШМО 1развчетверть 

Профсоюзноесобрание 1развчетверть 

Заседаниепрофкома 1развмесяц 

Совещанияпризам.директора 1развмесяц 

Родительскоесобрание 1развчетверть 

Совет  гимназии 1развмесяц 

Линейкаучащихся 1развчетверть 

Общешкольныемероприятия Всоответствииспланом 

Проверкашкольнойдокументации Всоответствииспланом 

Личныедела 2разавгод 

 

РабочеевремяработниковОрганизации.  

3.2.Рабочеевремяпедагогическихииныхработниковвпериодеучебногогода 

3.2.1.Администрация 

3.2.1.1.КработникамадминистрацииУчрежденияотносятсяработникиследующихдолжн

остей:директор,заместителидиректора,главныйбухгалтер,заведующийбиблиотекой,заведующ

ийстоловой. 

3.2.1.2.Работникам,вышеуказанныхдолжностей,устанавливаетсярежимрабочеговремен

ипродолжительностью40часоввнеделю,6-

дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем,воскресенье. 

3.2.1.3.Всоответствиисостатьей108ТКРФвтечениерабочегодняработникампредоставля

етсяперерывдляотдыхаипитанияпродолжительностью1час,которыйврабочеевремяневключае

тся. 

Присоставленииграфиковработывышеуказанныхработниковперерывыврабочемвремен

и,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанныесихотдыхомиприёмомпищи,недопускают

ся,заисключениемразделениярабочеговремениначастивсоответствиисразделомIIIПриказаМи

нистерстваобразованияинаукиРФот11.05.2016г.№536«ОбутвержденииОсобенностейрежимар

абочеговремениивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляю

щихобразовательнуюдеятельность»(далееПриказМинобрнаукиРФот11.05.2016г.№536). 

Всоответствиисостатьей223ТКРФприемпищивышеуказаннымиработникамосуществля

етсявспециальноотведенномдляэтойцелипомещении. 

3.2.1.5.Режимработы: 

Спонедельникапопятницу Времяработы8.00–

16.00;перерывдляотдыхаиприемапищи(обед)12.00–13.00 

Суббота Времяработы8.00–14.00;обед12.00–13.00 

 

2.Педагогическиеработники,ведущиепреподавательскуюработу(учебнуюнагрузку) 

3.2.2.1.Кпедагогическимработникам,ведущимпреподавательскуюработу(учебнуюнагру

зку)(далеепедагогическиеработники,ведущиеучебнуюнагрузку)относятсяучителя,педагогидо

полнительногообразованиярабочеевремяиегоособенностикоторыхопределяютсянастоящимра

зделом. 

3.2.2.2.Рабочеевремяпедагогическихработников,ведущихучебнуюнагрузку,состоитизн

ормируемойегочасти,выраженнойвфактическомобъёмеихучебнойнагрузки,регулируемойвсоо

тветствиисПриказомМинистерстваобразованияинаукиРФот22.12.2014г.№1601«Опродолжите

льностирабочеговремени(нормахчасовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты)педаг

огическихработниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузкипедагогическихработников,ого
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вариваемойвтрудовомдоговоре»(далееМинобрнаукиРФот22.12.2014г.№1601),идругойчастип

едагогическойработы,определяемойсучетомдолжностныхобязанностей,предусмотренныхква

лификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности. 

Поднормируемойчастьюпедагогическойработыпедагогическихработников,ведущихуч

ебнуюнагрузку,подразумеваетсявыполнениепедагогическойработы,связаннойсучебной(препо

давательской)работой,котораявыражаетсявфактическомобъёмеихучебнойнагрузки,определяе

момвсоответствиисПриказомМинобрнаукиРФот22.12.2014г.№1601. 

Кдругойчастипедагогическойработыработников,ведущихучебнуюнагрузку,требующе

йзатратрабочеговремени,котороенеконкретизированопоколичествучасов,относитсявыполнен

иевидовработы,предусмотреннойквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжн

ости,втомчислевоспитательнаяработа,индивидуальнаяработасобучающимися,научная,творче

скаяиисследовательскаяработа,атакжедругаяпедагогическаяработа,предусмотреннаятрудовы

ми(должностными)обязанностямии(или)индивидуальнымпланом,-

методическая,подготовительная,организационная,диагностическая,работаповедениюмонитор

инга,работа,предусмотреннаяпланамивоспитательных,физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсобучающимися. 

Конкретныедолжностныеобязанностипедагогическихработников,ведущихпреподавате

льскуюработу,определяютсятрудовымидоговорамиидолжностнымиинструкциями. 

3.2.2.3.Нормируемаячастьпедагогическойработыработников,ведущихучебнуюнагрузк

у,определяетсявастрономическихчасахивключаетпроводимыеучебныезанятиянезависимооти

хпродолжительностиикороткиеперерывы(перемены)междукаждымзанятием,установленныед

ляобучающихся,втомчисле"динамическуюпаузу"(большуюперемену)дляобучающихсяIкласс

а.Приэтомучебнаянагрузкаисчисляетсяисходяизпродолжительностизанятий,непревышающей

45минут. 

Конкретнаяпродолжительностьзанятий,втомчислевозможностьпроведенияспаренныхз

анятий,атакжеперерывов(перемен)междунимипредусматриваетсяуставомилилокальныминор

мативнымиактамиУчреждениясучётомсоответствующихсанитарно-

эпидемиологическихправилинормативов. 

Выполнениеучебнойнагрузкирегулируетсярасписаниемзанятий. 

3.2.2.4.Особенностирежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическиработнико

вУчрежденияопределяютсявсоответствиисПриказомМинобрнаукиРФот11.05.2016г.№536. 

Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработников,ведущихучебнуюн

агрузку,устанавливаетсясучетомследующихособенностей(условий): 

а)режимаработыУчреждения; 

б)продолжительностирабочеговремениилинормчасовпедагогическойработызаставкуза

работнойплаты,устанавливаемыхпедагогическимработникамвсоответствиисПриказомМино

брнаукиРФот22.12.2014г.№1601,атакжепродолжительностирабочеговремени,установленнойв

соответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииинымработникампозанимаемымдолж

ностям; 

в)объёмафактическойучебнойнагрузкипедагогическихработников,определяемоговсоо

тветствиисПриказомМинобрнаукиРФот22.12.2014г.№1601; 

г)времени,необходимогодлявыполнениявходящихврабочеевремяпедагогическихработ

никоввзависимостиотзанимаемойимидолжностииныхпредусмотренныхквалификационными

характеристикамидолжностныхобязанностей(другаячастьпедагогическойработы),втомчислев

оспитательнойработы,индивидуальнойработысобучающимися,научной,творческойиисследов

ательскойработы,атакжедругойпедагогическойработы,предусмотреннойтрудовыми(должнос

тными)обязанностямии(или)индивидуальнымпланом,-

методической,подготовительной,организационной,диагностической,работыповедениюмонит

оринга,работы,предусмотреннойпланамивоспитательных,физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсобучающимися; 

д)времени,необходимогодлявыполненияпедагогическимиработникамииинымиработн

икамидополнительнойработызадополнительнуюоплатупосоглашениюсторонтрудовогодогов

ора. 

3.2.2.5.Педагогическимработникам,ведущимучебнуюнагрузку,устанавливаетсясокращ

еннаяпродолжительностьрабочеговремени(нормычасовпедагогическойработызаставкузарабо
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тнойплаты)неболее36часоввнеделю,6-

дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем,воскресенье. 

Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическимработникам,продолжи

тельностьрабочеговремениилинормычасовпедагогическойработызаставкузаработнойплатыус

танавливаетсявсоответствииспунктами2.1.–

2.8.2Приложения№1кПриказуМинобрнаукиРФот22.12.2014г.№1601. 

3.2.2.6.Присоставленииграфиковработыпедагогическихработников,ведущихучебнуюн

агрузку,перерывыврабочемвремени,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанныесихотд

ыхомиприёмомпищи,недопускаются. 

Присоставлениирасписанийзанятийобязаныисключитьнерациональныезатратывремен

иработников,ведущихпреподавательскуюработу,стемчтобыненарушаласьихнепрерывнаяпосл

едовательностьинеобразовывалисьдлительныеперерывымеждукаждымзанятием,которыедлян

ихрабочимвременемнеявляютсявотличиеоткороткихперерывов(перемен),установленныхдляо

бучающихся. 

Длительныеперерывымеждузанятиямиприсоставлениирасписаниядопускаютсятолько

пописьменномузаявлениюработников,ведущихпреподавательскуюработу. 

3.2.2.7.Вдниработыпедагогическиеработники,ведущиеучебнуюнагрузку,могутпривлек

атьсякдежурствувУчреждениинеранеечемза20минутдоначалазанятийинепозднее20минутпос

леокончанияихпоследнегозанятия. 

Присоставленииграфикадежурствпедагогическихработников,ведущихучебнуюнагрузк

у,впериодпроведениязанятий,доихначалаипослеокончаниязанятий,учитываютсясменностьра

ботыорганизации,режимрабочеговременикаждогоработника,ведущегоучебнуюнагрузку,всоо

тветствиисрасписаниемзанятий,общимпланоммероприятий,атакжедругиеособенностиработы

,стем,чтобынедопускатьслучаевдлительногодежурствапедагогическихработников,идежурств

авдни,когдаучебнаянагрузкаотсутствуетилинезначительна. 

3.2.2.8.Педагогическимработникам,ведущимучебнуюнагрузкуипроводящимвтечениеу

чебногогодаподготовкуобучающихсякединомугосударственномуэкзамену(далее–

ЕГЭ)всвободноеотпреподавательскойработы,втомчислеивканикулярноевремя,выплачивается

компенсациязаработупоподготовкеипроведениюЕГЭлибоввидепредоставлениядополнительн

огооплачиваемоговремени,либоввидедоплатызадополнительныйобъемработывсоответствиис

ост.151ТКРФ. 

Педагогическимработникам,участвующимпорешениюуполномоченныхоргановисполн

ительнойвластивпроведенииЕГЭврабочеевремяиосвобождённымотосновнойработынапериод

проведенияЕГЭ,предоставляютсягарантииикомпенсации,установленныетрудовымзаконодате

льствомиинымиактами,содержащиминормытрудовогоправа.Организацияпедагогическимира

ботникампроцессаподготовкивтечениеучебногогодаобучающихсякЕГЭиучастиевпроведении

ЕГЭрегулируетсялокальныминормативнымдокументомУчреждения. 

3.2.2.9.Вднинедели,периодывремени,втечениекоторыхфункционируетУчреждение,сво

бодныедляпедагогическихработников,ведущихучебнуюнагрузку,отпроведениязанятийпорас

писаниюивыполнениянепосредственновУчреждениииныхдолжностныхобязанностей,предус

мотренныхквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности,атакжеотвыполн

ениядополнительныхвидовработзадополнительнуюоплату,обязательногоприсутствиявУчреж

дениинетребуется.Втакихслучаях,присоставлениирасписанийзанятий,плановиграфиковработ

,указаннымработникампредоставляетсясвободныйденьсцельюиспользованияегодлядополнит

ельногопрофессиональногообразования,самообразования,подготовкикзанятиям. 

3.2.2.10.ВсоответствиисПриказомМинобрнаукиРФот11.05.2016г.№536дляпедагогичес

кихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегодня,перерывдля

приемапищинеустанавливается.ВтакихслучаяхпедагогическимработникамУчрежденияобесп

ечиваетсявозможностьприемапищиодновременновместесучащимисяиливспециальноотведен

номдляэтойцелипомещении. 

3.2.3.Иныепедагогическиеработники 

3.2.3.1.Кпедагогическимработникамнастоящегоразделаотносятсяпедагогическиеработ

никиследующихдолжностей:педагоги-организаторы,социальныепедагоги,педагоги-

психологи. 

Документ создан в электронной форме. № ВТР от 22.02.2023. Исполнитель: Валиуллина Ф.З.
Страница 7 из 27. Страница создана: 01.03.2023 14:52



Педагогическимработникам,вышеуказанныхдолжностей,устанавливаетсясокращенная

продолжительностьрабочеговременинеболее36часоввнеделю,6-

дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем. 

3.2.3.2.ВсоответствиисПриказомМинобрнаукиРФот11.05.2016г.№536втечениерабочег

одняработникампредоставляетсяперерывдляпитанияпродолжительностью1час,которыйврабо

чеевремяневключается. 

Присоставленииграфиковработыпедагогическихработниковперерывыврабочемвремен

и,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанныесихотдыхомиприёмомпищи,недопускают

ся,заисключениемразделениярабочеговремениначастивсоответствиисразделомIIIПриказаМи

нобрнаукиРФот11.05.2016г.№536. 

Педагогическимработникампредоставляетсявозможностьприемапищиодновременнов

местесучащимисяиливспециальноотведенномдляэтойцелипомещении. 

3.2.3.3.Режимработы: 

Спонедельникапопятницу Времяработы8.00–15.30;перерывдляприемапищи(обед)12.00–

13.00 

Суббота Времяработы8.00–11.30 

3.2.3.4.Педагогическимработникам,проводящимвтечениеучебногогодаподготовкуобуч

ающихсякединомугосударственномуэкзамену(далее–

ЕГЭ),всвободноеотпреподавательскойработы,втомчислеивканикулярноевремя,выплачиваетс

якомпенсациязаработупоподготовкеипроведениюЕГЭлибоввидепредоставлениядополнитель

ногооплачиваемоговремени,либоввидедоплатызадополнительныйобъемработывсоответствии

сост.151ТКРФ. 

Педагогическимработникам,участвующимпорешениюуполномоченныхоргановисполн

ительнойвластивпроведенииЕГЭврабочеевремяиосвобождённымотосновнойработынапериод

проведенияЕГЭ,предоставляютсягарантииикомпенсации,установленныетрудовымзаконодате

льствомиинымиактами,содержащиминормытрудовогоправа.Организацияпедагогическимира

ботникампроцессаподготовкивтечениеучебногогодаобучающихсякЕГЭиучастиевпроведении

ЕГЭрегулируетсялокальныминормативнымактамиУчреждения. 

3.2.4.Учебно–вспомогательныйперсонал 

3.2.4.1.Кработникамучебно–

вспомогательногоперсоналаУчрежденияотносятсяработникиследующихдолжностей:секретар

ь,лаборант,библиотекарь,бухгалтер,повар,подсобныйрабочий. 

3.2.4.2.Работникамвышеуказанныхдолжностейвсоответствиисостатьей108ТКРФвтече

ниерабочегодняпредоставляетсяперерывдляотдыхаипитанияпродолжительностью1час,котор

ыйврабочеевремяневключается. 

Присоставленииграфиковработывышеуказанныхработниковперерывыврабочемвремен

и,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанныесихотдыхомиприёмомпищи,недопускают

ся,заисключениемразделениярабочеговремениначастивсоответствиисразделомIIIПриказМин

обрнаукиРФот11.05.2016г.№536. 

3.2.4.3.Всоответствиисостатьей223ТКРФвышеуказаннымработникампредоставляетсяв

озможностьприемапищиодновременновместесобучающимисяиливспециальноотведенномдля

этойцелипомещении. 

3.2.4.4.Графикработысекретаря,лаборанта,библиотекаря,бухгалтера. 

Работникамнастоящегоразделаустанавливаетсярежимрабочеговременипродолжительн

остью40часоввнеделю,5-

дневнаярабочаянеделясдвумявыходнымиднями,суббота,воскресенье. 

Режимработы: 

Спонедельникапопятницу Времяработы8.00–17.00;перерывдляприемапищи(обед)12.00–

13.00 

3.2.4.5.Графикработыповара,подсобногорабочего. 

Работникамустанавливаетсярежимрабочеговременипродолжительностью40часоввнед

елю,6-дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем,воскресенье. 

Режимработы: 

Спонедельникапопятницу Времяработы8.00–16.00;обед12.00–13.00 

Суббота Времяработы8.00–14.00;обед12.00–13.00 

3.2.5.Обслуживающийперсонал 
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3.2.5.1.Кработникамобслуживающегоперсоналаотносятсяработникиследующихдолжн

остей:рабочиепоперсоналу,дворники,уборщикислужебныхпомещений,гардеробщик,вахтер,с

торож. 

3.2.5.2.Всоответствиисостатьей108ТКРФвтечениерабочегодняработникам,вышеуказан

ныхдолжностей,предоставляетсяперерывдляотдыхаипитанияпродолжительностью1час,котор

ыйврабочеевремяневключается. 

Присоставленииграфиковработыработниковперерывыврабочемвремени,составляющи

еболеедвухчасовподряд,несвязанныесихотдыхомиприёмомпищи,недопускаются,заисключен

иемразделениярабочеговремениначастивсоответствиисразделомIIIПриказаМинистерстваобр

азованияинаукиРФот11.05.2016г.№536«ОбутвержденииОсобенностейрежимарабочеговреме

ниивремениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющихобразоват

ельнуюдеятельность»(далееПриказМинобрнаукиРФот11.05.2016г.№536). 

3.2.5.3.Всоответствиисостатьей223ТКРФприемпищиуказаннымиработникамосуществ

ляетсявспециальнооборудованномместе,столовой. 

3.2.5.4.Графикработырабочегопообслуживанию,дворника: 

Работникамустанавливаетсярежимрабочеговременипродолжительностью40часоввнед

елю,6-дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем,воскресенье. 

Режимработы: 

Спонедельникапопятницу Времяработы8.00–16.00;обед12.00–13.00 

Суббота Времяработы8.00–14.00;обед12.00–13.00 

3.2.5.5.Графикработыуборщикаслужебныхпомещений,гардеробщика,вахтера. 

Работникамустанавливаетсярежимрабочеговременипродолжительностью40часоввнед

елю,6-дневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем,воскресенье. 

Продолжительностьрабочегодняопределяетсяграфикомсменности,составляемымссобл

юдениемустановленнойпродолжительностирабочеговременизанеделю.Рабочиесменыработни

ковчередуютсяследующимобразом: 

1день–1смена; 

1день–2смена 

Режимработы: 

Спонедельникапопятницу 1смена:времяработы6.00–14.00;обед10.00–10.30 

2смена:времяработы11.30–18.00;обед15.30–16.00 

3.2.5.6.Графикработысторожа. 

Работникам,работающимвдолжностисторож,устанавливаетсясуммированныйучетрабо

чеговремени. 

Учетнымпериодомсуммированногоучетарабочеговремениявляетсяквартал. 

Работникиссуммированнымучетомрабочеговременизаучетныйпериоддолжнывырабат

ыватьодинаковоеколичествочасов,впределахнормы,приэтомнормальнымколичествомрабочи

хчасовсчитаетсявыработанноеколичестворабочихчасоввперерасчетенанормальнуюпродолжи

тельностьрабочеговремениврасчетена40часовуюрабочуюнеделю.Дляработников,работающи

хнеполноеколичествочасов(смену)нормальноечислорабочихчасовсоответственноуменьшаетс

я. 

Продолжительностьрабочегодняиперерывадляотдыхаиприемапищиопределяютсяграф

икомработы.Выходнымиднямиявляютсятедни,которыепредусмотреныустановленнымграфик

ом. 

Графикиработыработниковссуммированнымучетомрабочеговременисоставляютсяраб

отодателемодинразвквартал. 

3.2.6.Всоответствиисостатьей23Федеральногозаконаот24.11.1995г.№181-

ФЗ«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийскойФедерации»дляработников–

инвалидовIиIIгруппустанавливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговременинеболе

е35часоввнеделюссохранениемполнойоплатытруда,т.е.ссохранениемзаработнойплатыпринор

мальнойи/илисокращеннойпродолжительностирабочейнедели. 

3.3.Режимрабочеговременипедагогическихработниковииныхработниковвканикулярно

евремя 

3.3.1.Периодыканикулярноговремени,установленныедляобучающихсяУчрежденияине

совпадающиедляпедагогическихработниковииныхработниковсустановленнымиимсоответств

енноежегоднымиосновными,удлинёнными,дополнительнымиоплачиваемымиотпусками,явля
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ютсядлянихрабочимвременемсоплатойтрудавсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФе

дерации. 

3.3.2.Педагогическиеработникивканикулярноевремявыполняютпедагогическую,втомч

ислеметодическуюиорганизационнуюработу,связаннуюсреализациейобразовательнойпрогра

ммы,впределахнормируемойчастиихпедагогическойработы,определённойимдоначалаканику

лярноговремени,атакжевремени,необходимогодлявыполненияработ,предусмотреннойквалиф

икационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжностиприусловии,чтовыполнениетакихра

ботпланируетсявканикулярноевремявсоответствиисграфикамиипланамиработ. 

3.3.3.Режимрабочеговремениучителей,осуществляющихобучениедетейнадомувсоотве

тствиисмедицинскимзаключением,вканикулярноевремяопределяетсясучётомколичествачасо

вуказанногообучениятакихдетей,установленногоимдоначалаканикул. 

3.3.4.Каникулярноевремя,несовпадающеесотпускомпедагогическихработников,также

можетиспользоватьсядляихдополнительногопрофессиональногообразованиявустановленном

трудовымзаконодательствомпорядке. 

3.3.5.Режимрабочеговременипедагогическихработников,принятыхнаработувпериодле

тнегоканикулярноговремениобучающихся,определяетсявпределахпродолжительностирабоче

говремениилинормычасовпедагогическойработывнеделю,установленнойзаставкузаработной

платы. 

3.3.6.РежимрабочеговремениадминистрацииУчреждениявканикулярноевремя,несовпа

дающеесихотпуском,определяетсявпределахпродолжительностирабочеговремени,установлен

нойпозанимаемойдолжности,всоответствииструдовымдоговором. 

3.3.7.Работникиизчислаучебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаУчреждениявпериод,несовпадающийсихотпус

ком,привлекаютсядлявыполненияорганизационныхихозяйственныхработ,нетребующихспеци

альныхзнанийиквалификации,всоответствиисзаконодательствомРФ. 

3.3.8.Режимрабочеговременипедагогическихииныхработниковвканикулярноевремярег

улируетсянастоящимиПравиламииинымилокальныминормативнымиактаУчрежденияиграфи

камиработсуказаниемиххарактераиособенностей. 

3.4.Режимрабочеговременипедагогическихработниковииныхработниковвпериодыотм

ены(приостановки)дляобучающихсязанятий(деятельностиорганизациипореализацииобразова

тельнойпрограммы,поприсмотруиуходузадетьми)посанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиям 

3.4.1.Периодыотмены(приостановки)занятийдляобучающихсявотдельныхклассах(гру

ппах)либовцеломвУчреждениипосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагоги

ческихработниковииныхработниковУчреждения. 

3.4.2.Впериодыотмены(приостановки)занятийдляобучающихсяпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямпедагогическиеработникиииныераб

отникипривлекаютсяквыполнениюработвпорядкеинаусловиях,предусмотренныхдлярежимар

абочеговремениработниковУчреждениявканикулярноевремя. 

3.5.Ненормированныйрабочийдень 

3.5.1.Согласност.101ТрудовогокодексаРФненормированныйрабочийдень-

особыйрежимработы,всоответствиискоторымотдельныеработникимогутпораспоряжениюрук

оводителяУчрежденияпринеобходимостиэпизодическипривлекатьсяквыполнениюсвоихтруд

овыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительностирабочеговремени.Перече

ньдолжностейработниковсненормированнымрабочимднемустанавливаетсяколлективнымдог

овороминастоящимиПравилами. 

3.5.2.НенормированныйрабочийденьустанавливаетсяРаботникамследующихдолжност

ей: 

3.5.3.НенормированныйрабочийденьРаботникуустанавливаетсятрудовымидоговором. 

3.6.Привлечениеработниковксверхурочнойработе 

Сверхурочнаяработа-

работа,выполняемаяработникомпоинициативеруководителяУчреждениязапределамиустанов

леннойдляработникапродолжительностирабочеговремени:ежедневнойработы(смены),апрису

ммированномучетерабочеговремени-сверхнормальногочисларабочихчасовзаучетныйпериод. 

Документ создан в электронной форме. № ВТР от 22.02.2023. Исполнитель: Валиуллина Ф.З.
Страница 10 из 27. Страница создана: 01.03.2023 14:52

garantf1://12025268.197/


3.6.1.Привлечениеработникаксверхурочнойработедопускаетсясегописьменногосоглас

иявследующихслучаях: 

1)принеобходимостивыполнить(закончить)начатуюработу,котораявследствиенепредв

иденнойзадержкипотехническимусловиямпроизводстванемоглабытьвыполнена(закончена)вт

ечениеустановленнойдляработникапродолжительностирабочеговремени,еслиневыполнение(

незавершение)этойработыможетповлечьзасобойпорчуилигибельимуществаработодателя(вто

мчислеимуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесетответствен

ностьзасохранностьэтогоимущества),государственногоилимуниципальногоимуществалибосо

здатьугрозужизнииздоровьюлюдей; 

2)припроизводствевременныхработпоремонтуивосстановлениюмеханизмовилисооруж

енийвтехслучаях,когдаихнеисправностьможетстатьпричинойпрекращенияработыдлязначите

льногочислаработников; 

3)дляпродолженияработыпринеявкесменяющегоработника,еслиработанедопускаетпер

ерыва.Вэтихслучаяхработодательобязаннемедленнопринятьмерыпозаменесменщикадругимр

аботником. 

3.6.2.ПривлечениеработникаУчрежденияксверхурочнойработебезегосогласиядопускае

тсявследующихслучаях: 

1)припроизводстверабот,необходимыхдляпредотвращениякатастрофы,производствен

нойавариилибоустраненияпоследствийкатастрофы,производственнойаварииилистихийногоб

едствия; 

2)припроизводствеобщественнонеобходимыхработпоустранениюнепредвиденныхобст

оятельств,нарушающихнормальноефункционированиецентрализованныхсистемгорячеговодо

снабжения,холодноговодоснабженияи(или)водоотведения,системгазоснабжения,теплоснабж

ения,освещения,транспорта,связи; 

3)припроизводстверабот,необходимостькоторыхобусловленавведениемчрезвычайного

иливоенногоположения,атакженеотложныхработвусловияхчрезвычайныхобстоятельств,тоес

тьвслучаебедствияилиугрозыбедствия(пожары,наводнения,голод,землетрясения,эпидемииил

иэпизоотии)ивиныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинормальныежизненныеусловиявсег

онаселенияилиегочасти. 

Вдругихслучаяхпривлечениексверхурочнойработедопускаетсясписьменногосогласияр

аботникаисучетоммненияпервичнойпрофсоюзнойорганизацииУчреждения. 

3.6.3.Недопускаетсяпривлечениексверхурочнойработеследующихлиц: 

-беременныхженщин, 

-работниковввозрастедовосемнадцатилет, 

-

другихкатегорийработниковвсоответствииструдовымзаконодательствомРФиинымифедераль

нымизаконами. 

3.6.4.Продолжительностьсверхурочнойработынедолжнапревышатьдлякаждогоработн

ика4часоввтечениедвухднейподряди120часоввгод.Условиенастоящегопунктанераспространя

етсянаработников,комувсоответствииструдовымдоговоромустановленоненормированныйраб

очийдень. 

3.6.5.Точныйучетпродолжительностисверхурочнойработыкаждогоработникаведетсявт

абелеучетарабочеговремени. 

ПервичнаяпрофсоюзнаяорганизацияУчрежденияобязанаконтролироватьведениеточно

гоучетасверхурочныхработ,выполняемыхкаждымработником. 

3.6.6.Всоответствиисостатьей152ТКРФсверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвач

асаработынеменеечемвполуторномразмере,запоследующиечасы-

неменеечемвдвойномразмере.Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместоповышеннойо

платыможеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонеменеев

ремени,отработанногосверхурочно. 

Предоставлениедополнительноговремениотдыхаосуществляетсяпописьменномузаявле

ниюработникавудобноедляработникавремяпосогласованиюсруководителяУчреждения. 

3.6.7.Несчитаетсясверхурочнойработой: 

-

работа,выполненнаявпорядкесовместительства,оформленнаявсоответствиисТКРФ(сверхуста

новленнойпродолжительностирабочеговремени), 
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-

работы,выполненныеработникомсверхпредусмотренноготрудовымдоговоромвремени,новпре

делахустановленнойнормыпродолжительностирабочегодня(смены),работающимнеполныйра

бочийдень(постановлениеПленумаВерховногоСудаот24ноября1978г.). 

3.6.8.Привлечениексверхурочнойработеинвалидов,женщин,имеющихдетейввозрастед

отрехлет,допускаетсятолькосихписьменногосогласияиприусловии,еслиэтонезапрещеноимпос

остояниюздоровьявсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установлен

номфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.

Приэтомработники-

инвалиды,женщины,имеющиедетейввозрастедотрехлет,должныбытьподросписьознакомлены

сосвоимправомотказатьсяотсверхурочнойработы. 

3.6.9.Вслучаенеявкисменяющегоработникапривлечениеработникакработеосуществляе

тсянаоснованиисегописьменногосогласия.Такоепривлечениекработеоформляетприказом,вко

торомуказываетвместокакогоработникаипокакойпричинепроизведенопривлечениекработе,ат

акжеуказываетвидкомпенсации,котораяможетвыражатьсякаквформеповышеннойоплаты,таки

вформепредоставлениядополнительноговремениотдыха,нонеменеевремениотработанногосве

рхурочно. 

3.6.10.Вслучаееслиработникпривлекаетсяксверхурочнойработеподругимоснованиям,т

отакоепривлечениекработедолжнобытьсогласованосвыборныморганомпервичнойпрофсоюзн

ойорганизации.Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизациидолженрассмотретьзаявк

уработодателянасвоемзаседании.Заседаниесчитаетсяправомочным,еслинанемприсутствовало

неменееполовиныизчислаизбранныхвпрофсоюзныйорган.Решениепринимаетсябольшинство

мголосов. 

Недопускаетсярассмотрениезаявокединоличнопредседателемпервичнойпрофсоюзной

организации. 

3.6.11.Прирешениивопросаопривлеченииксверхурочнымработамвыборныйорганперви

чнойпрофсоюзнойорганизацииобязанвыяснить: 

1)истинныепричиныпривлеченияксверхурочнымработам; 

2)являютсялиэтипричиныислучайисключительными,предусмотреннымич.2ст.99ТК; 

3)прирассмотрениикаждойизкандидатурработников,привлекаемыхксверхурочнымраб

отам,выясняется:неотноситсялионккатегорииработников,предусмотренныхвч.4ст.99ТКРФ;да

валилисогласиеработники,указанныевст.99ТК,наихпривлечениексверхурочнымработам; 

4)непревышаетликоличествосверхурочныхработкаждогоработникасоответственно4ча

соввтечение2днейподряди120часоввгод. 

 

3.7.ПривлечениеРаботниковкработеввыходныеипраздничныедни 

3.7.1.Всоответствиисчастьюпервойст.112ТКРФ,ЗакономРеспубликиТатарстанот19.02.

1992г.N1448-

ХII"ОпраздничныхипамятныхдняхвРеспубликеТатарстан"нерабочимипраздничнымиднямив

РеспубликеТатарстанявляются: 

1,2,3,4,5,6и8января-Новогодниеканикулы; 

7января-РождествоХристово; 

23февраля-ДеньзащитникаОтечества; 

8марта-Международныйженскийдень; 

1мая-ПраздникВесныиТруда; 

9мая-ДеньПобеды; 

12июня-ДеньРоссии; 

30августа-ДеньРеспубликиТатарстан; 

4ноября-Деньнародногоединства; 

6ноября-ДеньКонституцииРеспубликиТатарстан; 

Ураза-байрам; 

Курбан-байрам. 

Ураза-байрамиКурбан-

байрамопределяютсянаоснованииинформацииДуховногоуправлениямусульманРеспубликиТ

атарстаниустанавливаютсяУказомПрезидентаРеспубликиТатарстан. 
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Вцеляхрациональногоиспользованияработникамивыходныхинерабочихпраздничныхд

нейвыходныеднимогутпереноситьсянадругиеднивсоответствиисПостановлениемПравительс

тваРФи/илиПостановлениемПравительстваРеспубликиТатарстан«Опереносевыходныхдней». 

Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредшествующихнерабоч

емупраздничномудню,уменьшаетсянаодинчасдлявсехкатегорийработниковУчреждения(ст.95

ТКРФ)иустанавливаетсяприказомруководителяУчреждения. 

3.7.2.Привлечениеработниковкработеввыходныеипраздничныеднизапрещено.Привлеч

ениекработевуказанныедниосуществляетсятолькосписьменногосогласияработникаивслучаях,

предусмотренныхтрудовымзаконодательствомРФпописьменномуприказуруководителяУчре

ждения,согласованномусвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

3.7.3.Запрещенопривлекатькработеввыходныеинерабочиепраздничныедниследующих

лиц: 

1)работниковввозрастедо18лет(ст.268ТКРФ); 

2)беременныхженщин(ч.1ст.259ТКРФ). 

3.7.4.Привлечениекработеследующихработниковввыходныеинерабочиепраздничные,д

опускаетсятолькосихписьменногосогласияиприусловии,чтоэтонезапрещеноимпосостояниюз

доровьявсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедера

льнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации: 

1)женщин,имеющихдетейввозрастедотрехлет(ст.268ТКРФ); 

2)матерейиотцов,воспитывающимбезсупруга(супруги)детейввозрастедо5лет,имеющи

мдетей-

инвалидов,атакжеработникам,осуществляющимуходзабольнымичленамиихсемейвсоответств

иисмедицинскимзаключением(ч.3ст.259ТКРФ); 

3)работников-инвалидов(ч.7ст.113ТКРФ). 

3.7.5.Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныеднибезихсог

ласиядопускаетсявследующихслучаях: 

1)дляпредотвращениякатастрофы,производственнойавариилибоустраненияпоследстви

йкатастрофы,производственнойаварииилистихийногобедствия; 

2)дляпредотвращениянесчастныхслучаев,уничтоженияилипорчиимуществаработодате

ля,государственногоилимуниципальногоимущества; 

3)длявыполненияработ,необходимостькоторыхобусловленавведениемчрезвычайногои

ливоенногоположения,атакженеотложныхработвусловияхчрезвычайныхобстоятельств,тоесть

вслучаебедствияилиугрозыбедствия(пожары,наводнения,голод,землетрясения,эпидемииилиэ

пизоотии)ивиныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинормальныежизненныеусловиявсегон

аселенияилиегочасти. 

3.7.6.Дляобеспеченияпорядкаипринеобходимостиоперативногорешениявозникающих

вопросоввпраздничные,аиногдаиввыходныеднируководителемУчрежденияназначаютсяответ

ственныедежурные.(БюллетеньВЦСПС.1954.№8). 

ДежурствоэтонахождениеработникавУчреждениипораспоряжениюруководителядонач

алаилипослеокончаниярабочегодня,ввыходныеилипраздничныеднивкачествеответственногоз

апорядокидляоперативногорешениявозникающихнеотложныхвопросов,неотносящихсякпрои

зводственнойдеятельностиорганизации. 

Кдежурствамработникидопускаютсянечащеодногоразавмесяц. 

Дежурстваввыходныеинерабочиепраздничныедникомпенсируютсяпредоставлениемвт

ечениеближайших10днейдополнительноговыходноговремени,тойжепродолжительности,чтои

дежурство. 

3.7.7.Привлечениеработниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизвод

итсянаоснованииписьменногосогласияработника,суказаниемвсогласииотом,чтоонознакомле

нсосвоимправомотказаотпривлечениякработе. 

Привлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныеднипроизводитсясоформлени

емруководителяУчреждениясоответствующегораспоряжения(приказа).Вприказеуказываетсяс

лучай(основание),всвязискоторымработникипривлекаютсякработеввыходнойилинерабочийп

раздничныйдень,конкретнуюдату,фамилииимяотчествоработников,привлекаемыхвэтотдень,

наличиеписьменногосогласиякаждогоизних,иформукомпенсациизапривлечениекработе. 
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Приказопривлечениикработеввыходныеипраздничныеднисогласовываетсяспрофсоюз

нымкомитетомпервичнойпрофсоюзнойорганизации,иустанавливаетсясучетомегомотивирова

нногомнения.  

3.7.8.Компенсациейзаработуввыходныеипраздничныедниявляютсялибопредоставлени

едругоговремени(дней)отдыха,несовпадающегосочереднымотпуском,либооплатавсоответств

ииснормамист.153ТрудовогокодексаРФ.Видкомпенсациизаработуввыходныеипраздничныед

ниопределяетсяссогласияработника. 

Время(дни)отдыхазаработуввыходныеилипраздничныеднипредоставляютсяработнику

наоснованииписьменногозаявления. 

3.8.Исполнениевременноотсутствующегоработникабезосвобожденияотработы,опреде

леннойтрудовымдоговором 

3.8.1.Исполнениеобязанностейвременноотсутствующегоработникавсоответствиисост.

60.1ТКРФдляработникаявляетсявыполнениемдополнительнойработы. 

3.8.2.Выполнениеработникомдополнительнойработыможетбытьпорученотолькосегоп

исьменногосогласия. 

Дополнительнаяработаможетвыполнятьсяработникомнарядусработой,определеннойтр

удовымдоговором.Срок,втечениекоторогоработникбудетвыполнятьдополнительнуюработу,е

есодержаниеиобъем,размердополнительнойоплатызавыполнениедополнительнойработыопре

деляютсядополнительнымсоглашениемктрудовомудоговору,заключаемыммеждуработодател

емиработникомдоначалавыполнениядополнительнойработы. 

3.8.3.Дляисполненияобязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобождени

яотработы,определеннойтрудовымдоговором,работникуможетбытьпорученадополнительная

работакакподругой,такипотакойжедолжности. 

3.8.4.Исполнениеобязанностейвременноотсутствующегоработникаможетвыполняться

вследующихслучаях: 

-отбытиеработникавдлительнуюкомандировку; 

-

предоставлениеработникудополнительныйоплачиваемыйвыходнойденьвпериодеработыУчре

ждения(свободное(выходное)оплачиваемоевремяилидень,дополнительныйоплачиваемыйвых

однойденьпоуходузаребенком–инвалидом»ит.д.); 

-

предоставлениеработникуотпуск(ежегодныйосновнойоплачиваемый;ежегодныйосновнойудл

иненныйоплачиваемый;дополнительныйоплачиваемый;оплачиваемыйученический;отпускпо

беременностииродам;отпускпоуходузаребенком;отпускбезсохранениязаработнойплатыиины

е); 

-отсутствиеработникапоболезниилипоуходузабольнымчленомсемьи. 

3.8.5.Работникимеетправодосрочноотказатьсяотвыполнениядополнительнойработы,ар

уководительУчреждения(работодатель)-

досрочноотменитьпоручениеоеевыполнении,предупредивобэтомдругуюсторонувписьменно

мвиде,непозднеечемзатрирабочихдня. 

3.9.Служебныекомандировки 

3.9.1.Всоответствиисостатьей166ТКРФ,служебнаякомандировкаэтопоездкаработника

пораспоряжениюруководителяУчреждениянаопределенныйсрокдлявыполненияслужебногоп

оручениявнеместапостояннойработы. 

3.9.2.Непризнаютсяслужебнойкомандировкой: 

-

служебныепоездкиработников,постояннаяработакоторыхосуществляетсявпутиилиимеетразъ

езднойхарактер; 

-

служебныепоездкивместность,откудаработникпоусловиямтранспортногосообщенияихаракте

руработыимеетвозможностьвозвращатьсякместупостоянногожительства; 

-

поездкиработниковполичнымвопросам(безпроизводственнойнеобходимости,соответствующ

егодоговораиливызоваприглашающейстороны). 

3.9.3.Работникам,направленнымвкомандировку,гарантируется: 

1)сохранениеместаработы(должности)исреднегозаработка; 
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2)возмещениекомандировочныхрасходов; 

3)выплатапособияповременнойнетрудоспособности,удостовереннойвустановленномп

орядке. 

3.9.4.Сроккомандировки 

3.9.4.1.Сроккомандировкиопределяетсясучетомобъема,сложностиидругихособенносте

йслужебногопоручения. 

3.9.4.2.Фактическийсрокпребыванияработникавкомандировкеопределяетсяпопроездн

ымдокументам,представляемымработникомповозвращенииизкомандировки. 

Вслучаепроездаработниканаоснованииписьменногорешенияработодателякместукоман

дированияи(или)обратнокместуработынаслужебномтранспорте,натранспорте,находящемсявс

обственностиработникаиливсобственноститретьихлиц(подоверенности),фактическийсрокпре

бываниявместекомандированияуказываетсявслужебнойзаписке,котораяпредставляетсяработ

никомповозвращенииизкомандировкисприложениемдокументов,подтверждающихиспользов

аниеуказанноготранспортадляпроездакместукомандированияиобратно(путевойлист,маршрут

ныйлист,счета,квитанции,кассовыечекиииныедокументы,подтверждающиемаршрутследован

иятранспорта). 

Вслучаеотсутствияпроездныхдокументовфактическийсрокпребываниявкомандировке

работникподтверждаетдокументамионаймежилогопомещениявместекомандирования.Припро

живаниивгостиницеуказанныйсрокпребыванияподтверждаетсяквитанцией(талоном)либоины

мдокументом,подтверждающимзаключениедоговоранаоказаниегостиничныхуслугпоместуко

мандирования,содержащимсведения,предусмотренныеПравиламипредоставлениягостиничн

ыхуслугвРоссийскойФедерации. 

Приотсутствиипроездныхдокументов,документовонаймежилогопомещениялибоиных

документов,подтверждающихзаключениедоговоранаоказаниегостиничныхуслугпоместукома

ндирования,вцеляхподтвержденияфактическогосрокапребываниявместекомандированиярабо

тникпредставляетслужебнуюзапискуи(или)инойдокументофактическомсрокепребыванияраб

отникавкомандировке,содержащийподтверждениепринимающейработникастороны(организа

циилибодолжностноголица)осрокеприбытия(убытия)работникакместукомандирования(измес

такомандировки). 

3.9.4.3.Днемвыездавкомандировкусчитаетсядатаотправленияпоезда,самолета,автобуса

илидругоготранспортногосредстваотместапостояннойработыкомандированного,аднемприезд

аизкомандировки-

датаприбытияуказанноготранспортногосредствавместопостояннойработы.Приотправлениитр

анспортногосредствадо24.00включительноднемотъездавкомандировкусчитаютсятекущиесут

ки,ас00.00ипозднее-последующиесутки. 

Вслучаееслистанция,пристаньилиаэропортнаходятсязачертойнаселенногопункта,учит

ываетсявремя,необходимоедляпроездадостанции,пристаниилиаэропорта. 

Аналогичноопределяетсяденьприездаработниканаместопостояннойработы. 

3.9.4.4.Продлениесрокакомандировкидопускаетсянаоснованииписьменногозаявленияр

аботника,утвержденногоруководителемучреждениялибодругимуполномоченнымлицом. 

3.9.4.5.Вопросоявкеработниканаработувденьвыездавкомандировкуивденьприездаизко

мандировкирешаетсяподоговоренностисруководителемУчреждения. 

3.9.5.Документальноеоформлениекомандировок 

3.9.5.1.Основаниемдлянаправленияработникавкомандировкуявляетсяприказ(распоряж

ение)руководителяУчрежденияонаправленииработникавкомандировкудлявыполненияслужеб

ногопоручениявнеместапостояннойработы. 

3.9.5.2.Повозвращенииизкомандировкиработникобязанпредставитьвтечениетрехрабоч

ихднейавансовыйотчет(ф.0504505)обизрасходованныхвсвязискомандировкойсуммах.Каванс

овомуотчетуприлагаютсядокументыонаймежилогопомещения,фактическихрасходахнапроезд

(включаяоплатууслугпооформлениюпроездныхдокументовипредоставлениювпоездахпостель

ныхпринадлежностей)иобиныхрасходах,связанныхскомандировкой. 

3.9.5.3.Работникупринаправленииеговкомандировкувыдаетсяденежныйаванснаоплату

расходовнапроездинаемжилогопомещенияидополнительныхрасходов,связанныхспроживани

емвнеместапостоянногожительства(суточные). 

3.9.5.4.Авансвыдаетсяприотсутствиизаподотчетнымлицомзадолженностипоранеевыда

ннымподотчетнымсуммам. 
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3.9.5.5.Денежныйавансможетбытьвыданследующимиспособами: 

-наличнымиизкассыучреждения; 

-

путемперечислениянабанковскуюкартуработнику.Вкачестветакихкартмогутбытьиспользован

ыкарты,открытыеучреждениемдляосуществлениярасчетовсподотчетнымилицамивсоответств

иисПриказомКазначействаРФот30.06.2014№10н,атакже"зарплатные"картыработников. 

3.9.5.6.Окончательныйрасчетповыданномупередотъездомвкомандировкуденежномуав

ансу(возвратнеиспользованногоаванса)работникдолженпроизвестинепозднеетрехднейсодняв

озвращенияизкомандировки. 

3.9.6.Порядоквозмещениярасходовприкомандировках. 

3.9.6.1.Работникам,направленнымвслужебнуюкомандировку,возмещаютсярасходынап

роездинаемжилогопомещения,дополнительныерасходы,связанныеспроживаниемвнепостоян

ногоместажительства(суточные),атакжеиныерасходы,произведенныеработникомсразрешени

яруководителяУчреждения. 

3.9.6.2.Суточныевозмещаютсязакаждыйденьнахожденияработникавслужебнойкоманд

ировке,включаявыходныеинерабочиепраздничныедни,атакжезаднинахождениявпути,втомчи

слезавремявынужденнойостановкивпути. 

Прикомандировкахвместность,откудаработник,исходяизусловийтранспортногосообщ

енияихарактеравыполняемойвкомандировкеработы,имеетвозможностьежедневновозвращать

сякместупостоянногожительства,суточныеневыплачиваются. 

Вслучаевынужденнойзадержкивпутисуточныезавремязадержкивыплачиваютсяпореше

ниюруководителяУчрежденияприпредставлениидокументов,подтверждающихфактвынужден

нойзадержки. 

3.9.6.3.Расходынанаемжилогопомещения(кромеслучая,когданаправленномувслужебну

юкомандировкуработникупредоставляетсябесплатноепомещение)возмещаютсявразмерефакт

ическихрасходов,подтвержденныхсоответствующимидокументами. 

Вслучаевынужденнойостановкивпутиработникутакжевозмещаютсярасходынанаемжи

логопомещения,подтвержденныесоответствующимидокументами. 

3.9.6.4.Расходынапроездкместуслужебнойкомандировкииобратнокместупостояннойра

боты(включаяоплатууслугпооформлениюпроездныхдокументов,расходызапользованиевпоез

дахпостельнымипринадлежностями)возмещаютсявразмерефактическихрасходов,подтвержде

нныхпроезднымидокументами. 

Расходынапроездкместукомандировкииобратнокместупостояннойработы,инапроездиз

одногонаселенногопунктавдругой,еслиработниккомандированвнесколькоорганизаций,распо

ложенныхвразныхнаселенныхпунктах,включаютрасходынапроездтранспортомобщегопользо

ваниясоответственнокстанции,пристани,аэропортуиотстанции,пристани,аэропорта,еслионин

аходятсязачертойнаселенногопункта,приналичиидокументов(билетов),подтверждающихэтир

асходы,атакжеоплатууслугпооформлениюпроездныхдокументовипредоставлениювпоездахпо

стельныхпринадлежностей. 

3.10.УчетрабочеговремениработниковУчрежденияведетсявсоответствиистребованиям

идействующеготрудовогозаконодательстваРоссийскойФедерации.Вслучаеболезниработникв

течение2-

хчасовсмоментаотсутствиянаработеинформируетруководителяУчрежденияопричинеотсутств

иянаработе.Вслучаеотсутствиянаработепопричинеболезниилипоуходузабольным,работникоб

язуетсялиствременнойнетрудоспособностиилисправкупоуходузабольнымпредоставитьруков

одителюУчрежденияилиуполномоченномувпервыйденьвыходанаработу. 

3.11.Основаниемдляосвобожденияотработыврабочиедляработникадниявляютсялисток

временнойнетрудоспособности,справкапоуходузабольным,заявлениеработникаидругиеслуча

и,предусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерации. 

3.12.Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредшествующегоне

рабочемупраздничномудню,уменьшаетсянаодинчас. 

3.13.ВрабочеевремяработникамУчреждениязапрещается: 

-изменятьустановленныйграфикработыирасписаниезанятий; 

-отменятьзанятия,изменятьихпродолжительность; 

-освобождатьучениковотучебныхзанятийдлявыполненияобщественныхпоручений; 
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-

отвлекатьсяврабочеевремяотсвоихнепосредственныхобязанностей,отвлекатьпедагогическихр

аботниковотнепосредственнойработыдлявыполнениямероприятий,несвязанныхспроизводств

еннойдеятельностью; 

-организовыватьсобранияпообщественнымвопросамврабочеевремя; 

-

допускатьприсутствиеназанятияхпостороннихлицбезсогласияадминистрацииУчреждения; 

-

делатьзамечанияпоповодуработыпедагогическимработникамвприсутствииобучающихся; 

-куритьнатерриторииивпомещенияхУчреждения. 

 

4.Времяотдыха 

4.1.Отпуск(основной,удлиненный,дополнительныйоплачиваемыйиотпускбезсохранен

иязаработнойплаты) 

4.1.1.Работникам,входящимвчислоадминистрации,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсонала,предоставляетсяосновнойоплачиваемыйотпус

кпродолжительностью28календарныхдней. 

Всоответствиисост.23Федеральногозаконаот24.11.1995г.N181-

ФЗ«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийскойФедерации»работнику–

инвалидуустанавливаетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродолжительностьюнем

енее30календарныхдней. 

4.1.2.Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненныйопл

ачиваемыйотпускпродолжительность,которогоустанавливаетсяПостановлениемПравительст

ваРФот14.05.2015г.№466«Оежегодныхосновныхудлиненныхоплачиваемыхотпусках». 

4.1.3.РаботникамУчрежденияпредоставляютсядополнительныеоплачиваемыеотпускав

следующихслучаях: 

-

заненормированныйрабочийдень,продолжительностьюот3до14календарныхднейвсоответств

иисост.119ТКРФ; 

-

заработувовредныхи(или)опасныхусловияхпродолжительность,которогоопределяетсякартой

специальнойоценкиусловийтруда(СОУТ)всоответствиисост.117ТКРФ; 

-работникам,совмещающимработусобучением,всоответствиисостатьями173–177,196–

197ТКРФ; 

-ивиныхслучаях,предусмотренныхколлективнымдоговором. 

Ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяработникунаоснован

иизаявления,авслучаесовмещенияработникомработысобучением-

сприложениемкзаявлениюсправки–вызовобразовательногоучреждения. 

Заявлениеоформляетсяработникомза14календарныхднейдодатыначалаотпуска,авслуч

аесуммированиясежегоднымосновными/илиудлиненнымоплачиваемымотпуском–

за14календарныхднейдодатыначалаосновногои/илиудлиненногооплачиваемогоотпуска. 

Дополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсязаотработанныйрабочийгодине

подлежитперенесениюнаследующийрабочийгод. 

4.1.4.Приисчисленииобщейпродолжительностиежегодногооплачиваемогоотпускадопо

лнительныйоплачиваемыйотпусксуммируютсясежегоднымосновными/илиудлиненнымоплач

иваемымотпуском(далееежегодныйоплачиваемыйотпуск). 

4.1.5.Очередностьпредоставленияежегодногоосновногои/илиудлиненногооплачиваем

огоотпусковустанавливаетсяграфикомотпусков,составляемымсучетомобеспечениянормально

йработыУчрежденияиблагоприятныхусловийдляотдыхаработников. 

Графикотпусковсоставляетсянакаждыйкалендарныйгоднепозднее,чемза2неделидонас

туплениякалендарногогода.Овремениначалаотпускаработникдолженбытьизвещенподроспись

непозднее,чемза2неделидоегоначала. 

Приналичииуработникапутевкинасанаторно-

курортноелечениепомедицинскимпоказаниямежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетс

явнеграфика. 
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4.1.6.Оплатаежегодногооплачиваемогоотпускапроизводитсянепозднее,чемза3днядоег

оначала. 

4.1.7.Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработникапоистече

нии6месяцевнепрерывнойработывУчреждении,заисключениемслучаев,указанныхвст.122ТКР

Ф. 

4.1.8.Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолженбытьпрерванилиможетбытьперенесеннад

ругойсроксучетомпожеланийработникавследующихслучаях: 

-временнойнетрудоспособностиработника; 

-

исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственныхи/илиобщ

ественныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобожден

иеотработы; 

-

ииныхслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминормативнымиакт

ами. 

Вслучаях,когдапредоставлениеотпускаработникувтекущемрабочемгодуможетнеблаго

приятноотразитьсянанормальномходеработыУчреждения,допускаетсяссогласияработникапе

ренесениеотпусканаследующийрабочийгод.Приэтомотпускдолженбытьиспользованнепоздне

е12месяцевпослеокончаниятогорасчетногогода,закоторыйонпредоставляется. 

4.1.9.Запрещаетсянепредоставлятьежегодныйосновнойи/илиудлиненныйоплачиваемы

йотпусквтечение2–

хлетподряд,атакженепредоставлятьотпускработникамввозрастедо18летиработникам,занятым

наработахсвреднымии/илиопаснымиусловиямитруда. 

4.1.10.Посоглашениюсторонежегодныйоплачиваемыйотпускможетбытьразделенначас

ти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабытьнеменее14календарныхдней. 

Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькоссогласияработника.Неиспользованнаяча

стьотпускадолжнабытьпредоставленаповыборуработникавудобноедлянеговремявтечениетек

ущегорабочегогодаилиприсоединенакежегодномуоплачиваемомуотпускузаследующийрабоч

ийгод. 

Недопускаетсяотзывизотпускаследующуюкатегориюработников: 

-работниковввозрастедо18лет; 

-беременныхженщин. 

4.1.11.Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,поп

исьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойкомпенсацией. 

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодногооплач

иваемогоотпусканаследующийрабочийгод,денежнойкомпенсациейможетбытьзамененачастьк

аждогоежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,илилюбоеколич

естводнейизэтойчасти. 

Недопускаетсязаменаденежнойкомпенсациейнижеуказанныхотпусков(частейотпусков

),заисключениемвыплатыденежнойкомпенсациизанеиспользованныйотпускприувольнении: 

-ежегодногоосновногооплачиваемогоотпуска; 

-ежегодныхдополнительныхоплачиваемыхотпусковбеременнымженщинам; 

-работникамввозрастедо18лет; 

-

ежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаработникам,занятымнаработахсвредными

и/илиопаснымиусловиямитруда,заработувсоответствующихусловиях. 

4.1.12.ВсоответствиисприказомМинистерстваобразованияинаукиРТот31.05.2016г.№6

44«ОбутвержденииПорядкапредоставленияпедагогическимработникаморганизаций,осущест

вляющихобразовательнуюдеятельность,длительногоотпускасрокомдоодногогода»педагогиче

скиеработникиУчрежденияимеютправонадлительныйотпускнережечемчерезкаждые10летнеп

рерывнойпедагогическойработы. 

Продолжительностьдлительногоотпуска;очерёдностьегопредоставления;разделениеег

оначасти;продлениенаоснованиилистканетрудоспособностивпериоднахождениявдлительном

отпуске;присоединениедлительногоотпускакежегодномуосновномуоплачиваемомуотпуску;п

редоставлениедлительногоотпускаработникам,работающимпосовместительству;оплатазасчёт

средств,полученныхорганизациейотприносящейдоходдеятельности;идругиевопросы,непреду
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смотренныеприказомМинистерстваобразованияинаукиРТот31.05.2016г.№644,определяютсяк

оллективнымдоговором. 

4.1.13.Согласност.128ТКРФпосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричи

намработникупоегописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязар

аботнойплатыпродолжительность,которогоопределяетсяпосоглашениюмеждуработникомира

ботодателем. 

Наоснованииписьменногозаявленияотпускбезсохранениязаработнойплатыпредоставл

яетсяследующимработникам: 

-участникамВеликойОтечественнойвойны–до35календарныхднейвгоду; 

-работающимпенсионерампостарости(повозрасту)–до14календарныхднейвгоду; 

-

родителямиженам(мужьям)военнослужащих,сотрудниковоргановвнутреннихдел,федерально

йпротивопожарнойслужбы,таможенныхорганов,сотрудниковучрежденийиоргановуголовно-

исполнительнойсистемы,погибшихилиумершихвследствиеранения,контузииилиувечья,получ

енныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы(службы),либовследствиезаболевания,свя

занногоспрохождениемвоеннойслужбы(службы),-до14календарныхднейвгоду; 

-работнику–инвалиду–до60календарныхднейвгоду; 

-

вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательствомиинымифедеральнымизакона

миРФ,коллективнымдоговором. 

Перенесениеотпускабезсохранениязаработнойплатынаследующийрабочийгоднедопус

кается. 

4.1.14.Работнику,работающемувУчреждениипосовместительству(внешнее,внутреннее

),ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяодновременносотпускомпоосновнойработе

,очемработникуказываетвсоответствующемзаявлениисприложениемдокументасосновногоме

стаработыопериодеотпуска. 

4.1.15.Приувольненииработникувыплачиваетсякомпенсациязавсенеиспользованныееж

егодныеосновные,удлиненные,дополнительныеоплачиваемыеотпуска.Пописьменномузаявле

ниюработниканеиспользованныеотпускамогутбытьпредоставленыемуспоследующимувольне

нием,заисключениемслучаевувольнениязавиновныедействия. 

Вслучаеприпредоставленииежегодногоосновного,удлиненного,дополнительногооплач

иваемогоотпускаспоследующимувольнением,днемувольнениясчитаетсяпоследнийденьотпус

ка.Работниквэтомслучаевправеотозватьсвоезаявлениеобувольнениидодняначалаотпуска,если

наегоместонеприглашенвпорядкепереводадругойработник. 

4.2.Дополнительныеоплачиваемыевыходныедни 

4.2.1.Наоснованиист.262ТКРФработнику,имеющемуребенка–

инвалида,ежемесячнопредоставляется4(четыре)дополнительныхоплачиваемыхвыходныхдня. 

Дополнительныеоплачиваемыевыходныеднипредоставляютсяработнику,имеющемуре

бенка–

инвалида,заполныйотработанныймесяц(выработканормычасовзамесяц).Вслучаееслиработни

к,имеющийребенка–

инвалида,невыполнил(неотработал)нормучасовзамесяц(неполныймесяц),посостояниюздоров

ья,подтверждаемомулистомнетрудоспособности,тоонимеетправовоспользоватьсядополнител

ьнымиоплачиваемымивыходнымиднямипропорциональноотработанномувремени. 

Дополнительныеоплачиваемыевыходныеднипредоставляютсяработнику,имеющемуре

бенка–

инвалида,наоснованииписьменногозаявлениявдни,указанныевзаявлении.Заявлениеопредоста

влениидополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейвсвязисуходомзаребенком-

инвалидомработникобязуетсяпредоставитьработодателюдо5числатекущегомесяца. 

Дополнительныеоплачиваемыевыходныеднинесуммируютсяинепредоставляютсярабо

тникувпериодахнахожденияимвежегодномосновном,удлиненном,дополнительномоплачивае

мыхотпусках;отпускебезсохранениязаработнойплаты;отпускахпобеременностииродам,поухо

дузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлет. 

 

5.Установлениеучебнойнагрузки,организацияучебногопроцесса 
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5.1.Объемучебнойнагрузки(далееучебнаянагрузка)нановыйучебныйгодустанавливаетс

япосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом,сучетоммнениятрудовогоколлектива(обсуждение

нагрузкинапедагогическихсоветах,наметодическихобъединенияхит.д.).Обизмененииучебной

нагрузкинановыйучебныйгодРаботникдолженбытьуведомленвписьменнойформедоуходавоче

реднойежегодныйосновной,удлиненныйоплачиваемыйотпуск,нонепозднее2–

хмесяцевдодатыизмененияучебнойнагрузки. 

Припроведениитарификациинаначалоновогоучебногогодаучебнаянагрузкакаждогопед

агогическогоработникаустанавливаетсяприказомруководителяУчрежденияпосогласованиюс

профсоюзнымкомитетом,мнениекоторогокакколлегиальногоорганадолжнобытьоформленовв

идерешения,принятогонаспециальномзаседанииссоставлениемсоответствующегопротокола.

НаоснованииприказаруководителяУчрежденияскаждымпедагогическимработником,укогоме

няетсяучебнаянагрузканановыйучебныйгод,оформляетсядополнительноесоглашениектрудов

омудоговору. 

5.2.Приустановленииучебнойнагрузкинановыйучебныйгоднеобходимоучестьследующ

ее: 

-

упедагогическихработниковдолжнасохранятьсяпреемственностьклассов(групп)иобъемучебн

ойнагрузки; 

-объемучебнойнагрузкидолженбытьстабильнымвтечениеучебногогода. 

5.3.Учебнаянагрузкапедагогическойработыбольшеилименьшенормычасовзаставкузар

аботнойплатыустанавливаетсялишьсписьменногосогласияработникаиоформляетсяввидедопо

лнительногосоглашенияктрудовомудоговору. 

5.4.Присоставлениирасписанийучебныхзанятийдолжныбытьисключенынерациональн

ыезатратывременипедагогическихработников,ведущихпреподавательскуюработу,стем,чтобы

ненарушаласьихнепрерывнаяпоследовательностьинеобразовывалисьдлительныеперерывы«о

кна»,такимобразомнедопускаетсяобразованияболее1(одного)«окна»втечение1(одного)рабоче

годняпедагогическогоработника. 

5.5.Принеявкепедагогическогоработника,ведущегоучебнуюнагрузку(учитель),идругог

опедагогическогоработникаадминистрацияУчрежденияобязананемедленнопринятьмерыпоег

озамене. 

5.6.УчебныезанятиявУчреждениипроводятсяпоучебномурасписанию,утвержденномур

уководителем.Учебноерасписаниесоставляетсясогласнорабочемуучебномуплануивывешивае

тсянастенденепозднее,чемзатрехднейдоначалазанятий. 

5.7.Накаждыйклассзаводитсяжурналучебныхзанятийпоустановленнойформе,атакжеж

урналучебныхзанятийведетсявэлектроннойформечерезресурсинтернет.Журналынабумажном

носителехранятсявкомнатедляпедагогическихработниковивыдаютсяпедагогическимработник

ам,ведущимучебнуюнагрузкуипроводящимзанятиявучебныхклассах. 

5.8.Посторонниелицабезсогласияпедагогическогоработника,ведущегоучебнуюнагрузк

у,могутприсутствоватьназанятияхсразрешенияруководителяУчрежденияиегозаместителяпоу

чебнойработе.Вовремязанятияникомунеразрешаетсяделатькакие-

либозамечанияпедагогическомуработнику,ведущемуучебнуюнагрузку,поповодуегоработы. 

СцельюконтролязасоблюдениемнастоящихПравилиПравилвнутреннегораспорядкадля

обучающихсявовремяучебныхзанятийваудиторииимеютправовходитьтолькоруководительил

ица,отвечающиезаорганизациюучебногопроцесса. 

Сцельюконтролязакачествомпроведениязанятий,оказанияметодическойпомощи,выявл

енияпередовогопедагогическогоопытаназанятияхмогутприсутствоватькакчленыадминистрац

ии,такидругиепедагогическийработникиУчреждения,ведущиеучебнуюнагрузку,которыеобяз

анызаблаговременнопредупредитьучителяонамерениипосетитьегозанятие. 

Посленачалазанятийвовсехприлегающихпомещенияхдолжныбытьобеспеченытишина

ипорядок,необходимыедлянормальногоходаучебныхзанятий. 

5.9.ПедагогическимидругимработникамУчреждениязапрещается: 

-изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеуроков,занятийиграфикработы; 

-

отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьуроков,занятийиперерывов(перемен)ме

ждуними; 

-удалятьучащихсясзанятий,уроков; 
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-куритьираспиватьспиртныенапиткивпомещенииУчреждения; 

-хранитьвпомещенияхУчреждениялегковоспламеняющиесяиядовитыевещества; 

-употреблениеприобщенииненормативнойлексики; 

-приглашатьбезслужебнойнадобностипостороннихлицвпомещенияУчреждения. 

5.10.РуководителямУчрежденияиегозаместителямзапрещается: 

-

отвлекатьпедагогическихработниковвучебноевремяотихнепосредственнойработыдлявыполн

енияразногородамероприятийипоручений,несвязанныхсихпроизводственнойдеятельностью; 

-созыватьвовремяуроковсобрания,заседания,совещания; 

-

присутствиенауроках(занятиях)постороннихлицбезразрешенияруководителяУчреждения; 

-

входитьвкласс(группу)посленачалаурока(занятия),даннымправомможетвоспользоватьсяруко

водительУчрежденияиегозаместителивисключительныхслучаях; 

-

делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведенияуроков(за

нятий)ивприсутствииобучающихся(воспитанников). 

 

6.Основныеправаиобязанностиработодателя. 

6.1.Основныеправаиобязанностиработодателяизложенывст.22ТКРФиУставеУчрежден

ия. 

6.2.Работодательимеетправо: 

-

управлятьУчреждениемиприниматьрешениявпределахполномочий,установленныхУставом; 

-заключатьирасторгатьтрудовыедоговорасработниками; 

-

создаватьсдругимируководителямиобъединениядлязащитысвоихинтересовивступатьвтакиео

бъединения; 

-поощрятьработниковиприменятькнимдисциплинарныемеры; 

-

организоватьусловиятрудаработников,определяемыхпосоглашениюссобственникоморганиза

ции. 

6.3.Работодательобязан: 

-соблюдатьнормытрудовогозаконодательства,нормативно–

правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,соглашений,локальныхнормативныхактов

Учреждения,коллективногодоговора,настоящихПравил,условиятрудовыхдоговоров; 

-предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

-

обеспечиватьбезопасностьтрудаиусловия,отвечающиетребованиямохраныигигиенытруда; 

-

обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейиинымис

редствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей; 

-

выплачиватьвполномобъемепричитающуюсяработникамзаработнуюплатувсроки,установлен

ныеколлективнымдоговором,локальнымнормативнымактомУчреждения,трудовымдоговором

; 

-

своевременновыполнятьпредписаниягосударственныхнадзорныхиконтрольныхорганов; 

-

обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобязанностей; 

-

своевременнорассматриватьивнедрятьпредложенияработников,направленныенаулучшениера

ботыУчреждения,поддерживатьипоощрятьлучшихработников; 

-укреплятьтрудовуюдисциплину,улучшатьусловиятруда; 
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-

обеспечиватьнадлежащиесодержаниепомещений,ихотопление,освещение,вентиляцию,обору

дование; 

-создаватьнормальныеусловиядляхраненияверхнейодеждыработниковУчреждения; 

-

контролироватьсоблюдениеработникамитребованийинструкцийпотехникебезопасности,прот

ивопожарнойохране; 

-

создаватьусловиядляповышенияпроизводительноститруда,улучшениякачестваработы,повыш

атьрольморальногостимулированиятруда,решатьвопросыопоощрениипередовыхработников; 

-обеспечиватьсистематическоеповышениеделовойквалификацииработников; 

-

способствоватьсозданиювколлективеделовой,творческойобстановки,поддерживатьинициати

вуиактивностьработника; 

-

осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленномфедер

альнымзаконом; 

-

возмещатьвред,причиненныйработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,впоряд

кеинаусловиях,установленныхзаконодательствомРФ, 

-

заключатьколлективныйдоговорпотребованиюпрофсоюзногокомитетаилииногоуполномочен

ногоработникамипредставительногооргана; 

-

приниматьмерыпоучастиюработниковвуправленииУчреждения,укреплятьиразвиватьсоциаль

ноепартнерство; 

-проводитьмероприятияпосохранениюрабочихмест. 

6.4.Всоответствиисост.133ТКРФмесячнаязаработнаяплатаработника,полностьюотрабо

тавшегозаэтотпериоднормурабочеговремениивыполнившегонормутруда(трудовыеобязаннос

ти),неможетбытьнижеминимальногоразмераоплатытруда. 

 

7.ОсновныеправаиобязанностиработниковОрганизации. 

7.1.Работникимеетправо: 

-

заключать,изменятьирасторгатьтрудовойдоговорвпорядкеинаусловиях,которыеустановленыт

рудовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытру

довогоправа; 

-напредоставлениеработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

-

нарабочееместо,соответствующееусловиям,предусмотреннымгосударственнымистандартами

организацииибезопасноститрудаиколлективнымдоговором; 

-

насвоевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоейквалифика

цией,сучетомсложноститруда,количестваикачествавыполненнойработы; 

-

наотдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочеговремени,пр

едоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежег

одныхотпусков,дополнительныхотпусков; 

-

наполнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабочемме

сте; 

-

напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалификациивпорядке,у

становленномТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами; 
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-

наобъединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзовивступлениевнихдлязащи

тысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 

-

наведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашенийчерезс

воихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора,соглашений; 

-

назащитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизаконамиспо

собами; 

-

наразрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназабастовку,вп

орядке,установленномТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами; 

-

навозмещениевреда,причиненногоработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,и

компенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымкодексомРФ,инымифедера

льнымизаконами; 

-

наобязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами; 

-нарабочееместо,соответствующеетребованиямохранытруда; 

-

наотказотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляегожизнииздоровьявследстви

енарушениятребованийохранытруда,заисключениемслучаев,предусмотренныхфедеральными

законами,доустранениятакойопасности; 

-

наобеспечениесредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитывсоответствиистребованиям

иохранытрудазасчетсредствработодателя; 

-наобучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредствработодателя; 

-

напрофессиональнуюпереподготовкузасчетсредствработодателявслучаеликвидациирабочего

меставследствиенарушениятребованийохранытруда; 

-

назапросопроведениипроверкиусловийиохранытруданаегорабочемместеорганамигосударств

енногонадзораиконтролязасоблюдениемзаконодательстваотрудеиохранетруда,работниками,о

существляющимигосударственнуюэкспертизуусловийтруда,атакжеорганамипрофсоюзногоко

нтролязасоблюдениемзаконодательстваотрудеиохранетруда; 

-

наобращениеворганыгосударственнойвластиРоссийскойФедерации,органыгосударственнойв

ластисубъектовРоссийскойФедерациииорганыместногосамоуправления,кработодателю,вобъ

единенияработодателей,атакжевпрофессиональныесоюзы,ихобъединенияииныеуполномочен

ныеработникамипредставительныеорганыповопросамохранытруда; 

-

наличноеучастиеилиучастиечерезсвоихпредставителейврассмотрениивопросов,связанныхсоб

еспечениембезопасныхусловийтруданаегорабочемместе,иврасследованиипроисшедшегосним

несчастногослучаянапроизводствеилипрофессиональногозаболевания; 

-научастиевуправленииУчреждением. 

7.2.ПедагогическийработникОрганизацииимеетправо: 

-

насамостоятельныйвыборииспользованиеметодикиобученияивоспитания,учебников,учебных

пособийиматериалов,методовоценкизнанийобучающихся; 

-наповышениеквалификации; 

-

нааттестациюнадобровольнойосновенасоответствующуюквалификационнуюкатегориюиполу

чениееевслучаеуспешногопрохожденияаттестации; 

-

насокращеннуюрабочуюнеделю,удлиненныйоплачиваемыйотпуск,получениедосрочнойтрудо

войпенсии,социальныегарантииильготы; 
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-

надополнительныельготы,предоставляемыепедагогическимработникамУчрежденияврегионе. 

7.3.Наоснованиист.220ТКРФнавремяприостановленияработорганамигосударственног

онадзораиконтролязасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыха

ктов,содержащихнормытрудовогоправа,вследствиенарушениятребованийохранытруданепов

инеработника,занимсохраняетсяместоработы(должность)исреднийзаработок. 

7.4.Работникобязан: 

-

добросовестновыполнятьтрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдоговором; 

-соблюдатьтребованияуставаУчреждения,настоящиеПравилаитрудовуюдисциплину; 

-бережноотноситьсякимуществуработодателяидругихработников; 

-выполнятьустановленныенормытруда; 

-

своевременноиточновыполнятьраспоряженияруководителяУчрежденияиадминистрации,если

онинепротиворечатдействующемузаконодательству; 

-

строгособлюдатьтребованияпоохранетруда,пожарнойбезопасности,владетьнавыкамибезопас

ноговеденияработ,исключающимипричинениеущербасвоемуздоровьюиздоровьюучащихся; 

-содержатьсвоерабочееместовпорядке,сучетомтребованийкУчреждению; 

-систематическиповышатьсвоюквалификацию; 

-

вестисебядостойно,бытьвсегдавнимательнымкучащимся,вежливымсихродителямиичленамик

оллектива,несоздаватьконфликтныхситуаций; 

-соблюдатьиохранятьправаисвободыучащихся; 

-

немедленносообщатьсвоемунепосредственномуруководителюолюбомнесчастномслучаевовр

емяучебно-

воспитательногопроцесса,признакахпрофессиональногозаболевания,атакжеситуациях,котор

ыесоздаютугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимущества; 

-

отказатьсяотвыполненияработвслучаяхвозникновениянепосредственнойопасностидляжизнии

здоровьялюдей,атакжепринеобеспечениисредствамииндивидуальнойиколлективнойзащиты. 

ПедагогическиеработникипроходятаттестациюсогласноПоложениюобаттестацииработ

никовобразованияРеспубликиТатарстан. 

7.5.Кругосновныхобязанностейпедагогическихработников,учебно-

воспитательногоиобслуживающегоперсоналаопределяетсяисходяизтребованийУставаучрежд

ения,Положенияобобщеобразовательномучреждении,настоящихПравил,Единогоквалификац

ионногосправочникадолжностейруководителей,специалистовислужащих,Единоготарифно-

квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих,атакжедолжностныхинструкцийип

оложений,утвержденныхвустановленномпорядке. 

7.6.РаботникиУчреждениянесутответственностьзажизньиздоровьевверенныхимучащи

хсяивоспитанниковнавсевремязанятийимассовыхмероприятий,проводимыхкаквУчреждении,

такизаегопределами. 

 

8.Социальныегарантии,поощрениязауспехивработе. 

8.1.Работники,авсоответствующихслучаяхичленыихсемейобеспечиваютсязасчетсредс

твгосударственногосоциальногострахования: 

-пособиямиповременнойнетрудоспособности; 

-

пособиямипобеременностииродамиединовременнымипособиямизапостановкунаучетвмедици

нскихучрежденияхвранниесрокибеременности; 

-пособиямиприрожденииребенка; 

-пособиямиприусыновленииребенка; 

-пособиямипоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастадополуторалет; 
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-

пенсиямипостарости,втомчиследосрочноназначаемыепенсиипостарости,всвязисдостижением

25-летнегопедагогическогостажа,поинвалидностиипослучаюпотерикормильца. 

8.2.Задобросовестныйтруд,образцовоевыполнениетрудовыхобязанностей,успехивобуч

енииивоспитаниидетей,новаторствовтрудеидругиедостижениявработеприменяютсяследующ

иевидыпоощрения: 

-объявлениеблагодарности; 

-выдачапремии; 

-награждениеценнымподарком; 

-награждениеПочетнойграмотой; 

-занесениевКнигупочета,наДоскупочета; 

-предоставлениекзваниюлучшегопопрофессии. 

8.3.ЗаособыетрудовыезаслугиработникиУчрежденияпредставляютсяввышестоящиеор

ганыдлянагражденияорденами,медалями,присвоенияПочетныхзваний,длянагражденияименн

ымимедалями,знакамиотличия,установленнымидействующимзаконодательствомРФ. 

8.4.ПоощренияприменяютсяруководителемУчреждениясовместноилипосогласованию

спрофсоюзнымкомитетом.ПрипредставленииработниковкгосударственнымнаградамиПочетн

ымзваниямучитываетсямнениетрудовогоколлектива. 

8.5.ПоощренияобъявляютсяприказомУчреждения,доводятсядосведениявсегоколлекти

ваизаносятсявтрудовуюкнижкуработника. 

8.6.Приприменениимерпоощренияобеспечиваетсясочетаниематериальногоиморальног

остимулированиятруда. 

8.7.Работникам,успешноидобросовестновыполняющимсвоитрудовыеобязанности,пре

доставляютсявпервуюочередьпреимуществаильготывобластисоциально-

культурногообслуживания(путевкивсанатории,туристическиепутевкиит.п.) 

 

9.Ответственностьзанарушениятрудовойдисциплины. 

9.1.Нарушениетрудовойдисциплиныэтоестьнеисполнениеилиненадлежащиеисполнен

иеповинеработникаобязанностей,возложенныхнанеготрудовымдоговором,УставомУчрежден

ия,настоящимиПравилами,должностнымиинструкциями,называемыйдисциплинарныйпросту

поксовершениекотороговлечетприменениемердисциплинарноговоздействия,атакжеиныхмер,

предусмотренныхдействующимзаконодательствомРФ. 

9.2.РаботникиУчрежденияобязаныподчинятьсяруководителюУчрежденияиадминистр

ации,выполнятьихуказания,связанныеструдовойдеятельностью,атакжеприказыипредписания,

доводимыеспомощьюслужебныхинструкцийилиобъявлений. 

9.3.Расследованиедисциплинарногопроступка,совершенногопедагогическимработник

омУчреждениякасающегосянормпрофессиональногоповеденияилиУставаданногоУчреждени

я,можетбытьпроведенотолькопопоступившейнанегожалобевписьменнойформе.Копияжалобы

должнабытьпереданаработнику. 

Ходрасследованиядисциплинарногопроступкаипринятыепоегорезультатамрешениямо

гутбытьоглашенытолькоссогласиязаинтересованноголицазаисключениемслучаев,ведущихкза

прещениюзаниматьсяпедагогическойдеятельностью,илипринеобходимостизащитыинтересов

обучающихся,воспитанников. 

9.4.Занарушениетрудовойдисциплиныприменяютсяследующиедисциплинарныевзыск

ания: 

-замечание, 

-выговор, 

-увольнениепосоответствующимоснованиям. 

9.5.Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененозасистемат

ическоенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинобязанностей,возложенныхнанегот

рудовымдоговором,УставомУчреждения,настоящимиПравилам,есликработникуранеепримен

ялисьмерыдисциплинарноговзысканиязапрогул,т.е.отсутствиенарабочемместебезуважительн

ыхпричинвтечениевсегорабочегодня(смены)независимоотего(ее)продолжительности,атакжев

случаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболее4-

хчасовподрядвтечениерабочегодня(смены),запоявлениенаработевнетрезвомсостоянии,состоя

ниинаркотическогоилитоксическогоопьянения. 
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9.6.Помимооснований,предусмотренныхтрудовымзаконодательствомииныминормати

внымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,основаниямипрекращениятруд

овогодоговораспедагогическимработникомУчрежденияявляются: 

-повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаУчреждения, 

-

применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(или)психол

огическимнасилиемнадличностьюобучающегося,воспитанника. 

9.7.Заодиндисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинарн

оевзыскание. 

9.8.РуководительУчрежденияимеетправовместоприменениядисциплинарноговзыскан

ияпередатьвопросонарушениитрудовойдисциплинынарассмотрениетрудовогоколлективаили

общественнойорганизации. 

9.9.ДисциплинарныевзысканиянаруководителяУчрежденияприменяютсятеморганомо

бразования,которыйимеетправоназначенияиувольненияэтогоработника. 

9.10.ДисциплинарныевзысканияприменяютсяруководителемУчреждения,атакжесоотв

етствующимидолжностнымилицамиоргановобразования,впределахпредоставленныхимполно

мочий. 

9.11.Доприменениявзысканияотнарушителятрудовойдисциплиныдолжнобытьзатребов

анообъяснениевписьменнойформе.Отказработникадатьобъяснениенеможетслужитьпрепятств

иемдляприменениядисциплинарноговзыскания.Отказоформляетсяактом. 

9.12.Дисциплинарныевзысканияприменяютсяадминистрациейнепосредственнозаобна

ружениемпроступка,нонепозднееодногомесяцаегообнаружения,несчитаявремениболезниили

пребыванияработникавотпуске. 

Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсоднясоверш

енияпроступка.Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу. 

9.13.Приприменениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсоверше

нногопроступка,обстоятельства,прикоторыхонсовершен,предшествующаяработаиповедение

работника. 

9.14.Работники,избранныевсоставпрофсоюзногокомитета,немогутбытьподвергнутыди

сциплинарномувзысканиюбезпредварительногосогласияпрофсоюзногокомитетаУчреждения,

апредседательпрофсоюзнойорганизации–

безпредварительногосогласиявышестоящегопрофсоюзногооргана. 

9.15.Приказ(распоряжение)оприменениидисциплинарноговзысканиясуказаниеммотив

овегопримененияобъявляется(сообщается)работнику,подвергнутомувзысканию,подросписьв

трехдневныйсрок. 

Приказ(распоряжение)внеобходимыхслучаяхдоводитсядосведенияработников. 

9.16.Есливтечениегодасодняналожениядисциплинарноговзысканияработникнебудетп

одвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеподвергавшимсядисциплинар

номувзысканию. 

РуководительУчрежденияпосвоейинициативеилипоходатайствутрудовогоколлектива

можетиздатьприказ(распоряжение)оснятиивзыскания,неожидаяистечениягода,еслиработник

недопустилновогонарушениятрудовойдисциплиныипроявилсебякакхороший,добросовестны

йработник. 

Втечениесрокадействиядисциплинарноговзысканиямерыпоощрения,указанныевнасто

ящихПравилах,кработникунеприменяются. 

9.17.Дисциплинарноевзысканиеввидеувольнениянеможетбытьпримененокбеременны

мженщинам.Увольнениеработниковввозрастедо18летдопускаетсятолькоссогласиясоответств

ующейгосударственнойинспекциитрудаикомиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихпр

ав. 

9.18.Записьодисциплинарномвзысканиивтрудовойкнижкеработниканепроизводится,за

исключениемслучаевувольнениязанарушениетрудовойдисциплины(ст.81ТКРФ). 

9.19.Вслучаенесогласияработникасналоженнымнанеготрудовымвзысканиемонвправео

братитьсявкомиссиюпотрудовымспорамУчрежденияиливсуд. 
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